OPERADOR REFINACION C

PROXIMAS ETAPAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LAS PERSONAS QUE HAYAN
SUPERADO EL MINIMO DE APROBACION Y SEAN CONVOCADAS EN ORDEN DE
PRELACION

- Los resultados de la prueba de conocimientos se publicaran a partir del 4 de
febrero en horas de la tarde.

- El dia 9 de febrero se realizara la evaluacidn psicolaboral del ajuste al perfil
de competencias del cargo(habilidades) y que consistira en:
e una instancia de toma colectiva, de duracion
aproximada a 3 horas, que se realizara en dos grupos
(uno en la maiiana y otro en la tarde) y
e una entrevista individual de aproximadamente 30
minutos, cuya fecha se coordinara al finalizar la toma
colectiva.

- El dia que concurran a realizar la toma colectiva de la evaluacion psicolaboral
se les asignara dia y hora para realizar la evaluacion médica, a cargo de

Ancap, que consistira en:
e Analisis de sangre y orina
e Consulta con Médico General
e Evaluacidon con Médico Psiquiatra
e Radiografia de térax y panoramica de columna (ambas
de frente y perfil)
¢ Funcional respiratorio
Posteriormente, a quienes resulten aptos en las evaluaciones anteriores se les
realizara:
e Electroencefalograma en vigilia;
e Estudios complementarios que se consideren necesarios
para determinar aptitud para las funciones.

- Si en alguna de las dos evaluaciones un aspirante es declarado “No apto” o
que “No ajusta al perfil de competencias”, quedaran sin efecto las citaciones
que tuviera aun pendientes y serd eliminado del proceso selectivo.

- La no concurrencia a alguna de las instancias para la que se convoque
determinara la eliminacidn del aspirante del proceso selectivo.

El comienzo del curso esta previsto para el mes de marzo de 2012 para un cupo
maximo de 60 personas. A efectos de contemplar posibles declaraciones de no
ajuste o no apto, a las evaluaciones médica y psicolaboral se citarda a un nimero
mayor de postulantes.

LAS COMUNICACIONES SE REALIZARAN A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE ANCAP.



